
 Program ini merupakan hasil kerjasama antara

Kemendikbudristek dengan NIE (The National

Institute of Education) International Singapura

(NIEI), 
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S
ebagai perwujudan dari peningkatan

kepemimpinan sekolah dalam

pengembangan kompetensi berkelanjutan

(professional development) dan

penguatan komunitas belajar 

 Program ini berfokus pada aspek-aspek

penting kepemimpinan, meliputi

kepemimpinan perubahan, ketangguhan,

strategis, dan inovasi.

 SLW 1.0, yang berlangsung hingga akhir

tahun 2024, telah memberikan pelatihan

kepemimpinan secara daring kepada 500

lulusan guru penggerak.

Direktorat Jenderal Guru dan Tenaga

Kependidikan (Ditjen GTK) KemdikbudRistek

melalui Direktorat Kepala Sekolah Pengawas

Sekolah dan Tenaga Kependidikan

(Dit.KSPSTK) mengadakan Program School

Leadership Workshop (SLW) 2.0. 

dirancang khusus bagi alumni terpilih dari

SLW 1.0. dan hadir sebagai kelanjutan dari

inisiatif pengembangan kepemimpinan

pendidikan di Indonesia.
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 Melalui program SLW 2.0 ini, kita berharap

dapat semakin mendekatkan diri pada visi

transformasi pendidikan di Indonesia,

didukung oleh pemimpin-pemimpin

berkualitas yang dihasilkan dari School

Leadership Workshop.

Untuk mengetahui lebih lanjut tentang

dampak dan pengalaman peserta SLW 2.0,

tertuang dalam artikel-artikel praktik baik

yang ditulis oleh para peserta SLW 2.0 dari

Batch 1 dan Batch 2.

keterampilan, dan kompetensi yang

diperlukan untuk berkembang dalam

ekonomi global yang semakin kompleks dan

kompetitif.

 Program ini berlangsung pada 9-13 September

2024 untuk batch pertama dan 16-20 September

2024 untuk batch kedua, dengan persiapan dan

pembekalan yang dimulai sejak Juli 2024.  

Peserta akan diajak untuk merefleksikan materi

dari SLW 1.0 dan mengembangkan pemahaman

bahwa kepemimpinan berkinerja tinggi dapat

mendorong peningkatan prestasi sekolah secara

signifikan.

 Mereka akan mendapatkan wawasan dan

pengetahuan dari para ahli di NIEI, dengan fokus

utama pada tema "Leading for High Performance"

(memimpin untuk berkinerja tinggi).

 Melangkah lebih jauh, SLW 2.0 menghadirkan

pengalaman belajar yang lebih intensif dan

mendalam. Sebanyak 50 peserta terpilih, dibagi

dalam dua batch, berkesempatan untuk belajar

langsung di Singapura.

 Tujuan utama dari SLW 2.0 adalah membentuk

pemimpin pendidikan yang mampu menciptakan

lingkungan belajar yang unggul, sehingga

menghasilkan siswa dengan pengetahuan,


