Direktorat Kepala Sekolah
Pengawas Sekolah, dan
Tenaga Kependidikan

T M s

How To Be A Great Teacher?
Inside Story SLW 2.0
(Rini Eka Setiani_SMAN 2 Plus Panyabungan)

SLW2.0 (School Leadership
Workshop 2.0) adalah Program
"~ yang paling berkesan bagi
saya. Perjalanannya penuh
makna. Banyak hal baru yang
| saya dapatkan. Teman-teman
! guru hebat dari berbagai
provinsi dari TK, SD, SMP, SMA
dan SMK, Bapak Ibu hebat dari Direktorat KSPSTK, bisa berjumpa langsung dengan

Mr. Jimmy Tan dan Mr. VeeChan, ada Ms. Catherine dari MOERT Singapore dan juga
bisa berjumpa dengan kepala sekolah serta beberapa guru dan siswa dari Sekolah
Navalbase Primary School dan Yishun Secondary School. lImu-ilmu baru tentang
sistem pendidikan, serta bagaimana menjaga budaya kolaborasi diantara rekan
sejawat sehingga bisa menjadi seorang guru yang hebat untuk murid-muridnya adalah
hal baru dan sangat menarik di kegiatan SLW2.0.

Kegiatan SLW2.0 Batch 2, dibagi kedalam 3 sesi, yaitu sesi Pra Departure di
Jakarta (13 s.d 14 September 2024), Departure di Singapura (15 s.d 20 September
2024), dan Post Departure di Jakarta (21 s.d 22 September 2024). Pada sesi Pra
Departure, yang paling berkesan adalah kegiatan experiental learning. Peserta diberi

g P tantangan untuk sampai pada lokasi
‘ 7 ‘1 : tertentu  menggunakan 2  moda
: transportasi yang berbeda (MRT dan
Busway) tanpa menggunakan aplikasi
I Gmaps. Peserta berlatih bagaimana
membaca peta MRT, menggunakan
kartu e money, berkomunikasi dan berkolaborasi sesama anggota kelompok, agar bisa
tepat waktu sampai di lokasi. Keterampilan ini sangat diperlukan peserta pada saat di
Singapura.
Kegiatan di Singapura dimulai tanggal 16 s.d 21 September 2024. Kami belajar
di NIE Bersama Mr. Jimmy Tan mengenai Visi, Misi, Value, Strategic Thrust, Goals,
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KPls, Target dan Strategic Plan. Kami juga belajar Bersama Mr.

VeeChan, tentang bagaimana membangun PLC yang berdampak

tinggi. Illmu ini sangat bermanfaat, sebagai
langkah  awal menata sekolah  dan
meningkatkan kualitas profesionalisme kami

sebagai seorang guru.

Selama disana, kami juga melakukan kunjungan sekolah ke

RIMARY SCHOOL

A —

Naval Base Primary School, dan Yishun Secondary School, sekolah ) A

negeri Tingkat SD dan SMP di Singapura. Banyak sekali
pembelajaran yang kami dapatkan disana. Budaya self disiplin dari
guru dan siswanya, lingkungannya

sangat bersih dan nyaman, juga ada

" pelibatan orangtua siswa dalam kegiatan

sekolahnya. Disini juga Pendidikan karakter dan
kepemimpinan sangat diperhatikan, selain Matematic,
Sains dan Technology. Teacher Development

Programme sangat berjalan dengan baik. Guru

dimonitoring dan dievaluasi secara berkala, sehingga ada
peningkatan kompetensi profesionalisme guru.

Ditengah padatnya jadwal kegiatan, peserta juga berkesempatan untuk
menikmati spot-spot wisata di Singapura. Patung Marlion yang iconic, Marina Bay,
Bugis, Musthafa Centre, Sentosa Island, Universal studio dan
tentunya Changi Airport. Singapura adalah negara yang sangat
_# maju dalam bidang Pendidikan Karakter dan Teknologi. Hal ini saya

lihat dari lingkungannya yang sangat bersih, teknologi yang canggih,

serta orang-orang di singapura yang sangat disiplin.

Terimakasih Direktorat KSPSTK, Kemdikbud RI yang sudah
memberi kesempatan saya untuk menjadi bagian program hebat ini,
5 Kegiatan ini sangat memotivasi saya untuk bisa menjadi Guru yang

Hebat ( A great Teacher). Ada banyak harapan dan doa yang

menghantarkan saya hingga sampai ke program ini. Saya sangat
termotivasi untuk menjadi guru hebat yang bisa menghebatkan oranglain di lingkungan

saya. Saya ingin berbuat lebih untuk Indonesia, karena saya Cinta Indonesia.
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