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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh.

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Tuhan Yang Maha Esa, karena atas rahmat dan
karunia-Nya kami telah dapat menyelesaikan laporan kegiatan Survei Mandiri Direktorat
Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik).
Pelaksanaan survei ini didasarkan pada Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 4 Tahun 2023 tentang Pengusulan dan Evaluasi Zona
Integritas, dimaksudkan untuk mengkaji tingkat atau indeks kepuasan masyarakat terhadap
semua jenis layanan dan persepsi anti korupsi di lingkungan Direktorat Kepala Sekolah,

Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik).

Laporan ini memuat Hasil Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei Persepsi Kualitas
Pelayanan (SPKP) pada Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga
Kependidikan (Dit. KS PS Tendik). Adapun tujuan dari survei ini adalah mengukur kualitas
pelayanan publik dan persepsi antikorupsi sebagai dasar dalam menyusun rekomendasi
pembangunan Zona Integritas (ZI) secara berkelanjutan. Hasil dari survei ini diharapkan dapat
memberikan gambaran tentang capaian kerja dan hambatan yang terjadi dalam pelaksanaan
pembangunan di ZI lingkungan Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga
Kependidikan (Dit. KS PS Tendik).

Semoga laporan survey ini dapat memberikan informasi yang dibutuhkan dalam pelaksanaan tugas

dan penyelenggaraan lembaga negara dalam melaksanakan layanan publik.

Mktur Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah
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BAB 1 KUISIONER SURVEI

A. Latar Belakang

Fokus pembangunan Zona Integritas (ZI) Menuju Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan
Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM) tertuju pada dua sasaran utama, yaitu
terwujudnya pemerintahan yang bersih dan akuntabel serta kualitas pelayanan publik yang
prima. Pencapaian sasaran tersebut diukur melalui komponen pengungkit terhadap 6 (enam)
area perubahan dan komponen hasil melalui Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei
Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP). SPAK dan SPKP dilakukan terhadap pengguna layanan
(pemangku kepentingan) di setiap satuan kerja.

Z1 WBK/WBBM menitikberatkan pada Integritas penyelenggara dalam memberikan pelayanan
kepada masyarakat. Sejalan dengan itu Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan
Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) berkomitmen untuk terus menerus melakukan

perbaikan berkelanjutan alam meningkatkan pelayanan kepada masyarakat.

B. Maksud dan Tujuan

Maksud Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi pada Direktorat
Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) ini adalah
sebagai referensi pengambilan kebijakan pencegahan korupsi dan melihat kualitas pelayanan
publik yang prima.

Tujuan Penyusunan Laporan Hasil Pelaksanaan Survei Persepsi Korupsi pada Direktorat
Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) ini adalah
tersusunnya rekomendasi terkait kajian ZI WBK/WBBM.

C. Kuisioner Survei

Dalam pelaksanaan Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) dan Survei Persepsi Kualitas
Pelayanan (SPKP). Daftar pertanyaan yang diajukan kepada responden adalah sebagai
berikut :
a. Daftar pertanyaan SPAK adalah sebagai berikut :
1. Tidak ada diskriminasi pelayanan pada unit kerja ini

2. Tidak ada pelayanan diluar prosedur/kecurangan pelayanan pada unit layanan ini



Tidak ada penerimaan imbalan uang/barang/fasilitas diluar ketentuan yang berlaku
pada unit layanan ini
Tidak ada percaloan/perantara tidak resmi pada unit layanan ini

Tidak ada pungutan liar (pungli) pada unit layanan ini

b. Daftar pertanyaan SPKP adalah sebagai berikut :

1.

Informasi pelayanan pada unit layanan ini tersedia melalui media elektronik maupun
non elektronik

Jangka waktu penyelesaian pelayanan yang diterima Bapak/Ibu sesuai dengan yang
ditetapkan uni layanan ini

Layanan konsultasi dan pengaduan yang disediakan unit layanan ini mudah
digunakan/diakses

Perilaku petugas dalam pelayanan terkait kesopanan dan keramahan sudah baik
Persyaratan pelayanan yang diinformasikan sesuai dengan persyaratan yang
ditetapkan unit layanan

Petugas pelayanan/sistem pelayanan online pada unit layanan ini merespon
keperluan Bapak/Ibu dengan cepat

Prosedur/Alur pelayanan yang ditetapkan unit layanan ini mudah diikuti/dilakukan
Sarana prasarana pendukung pelayanan/sistem pelayanan online yang disediakan
unit layanan ini memberikan kenyamanan/mudah digunakan

Tarif/biaya pelayanan yang dibayarkan pada unit layanan ini sesuai dengan

tarif/biaya yang ditetapkan



BAB I1 METODOLOGI SURVEI

A. Kriteria Responden
Survey Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) dan Survey Persepsi Anti Korupsi (SPAK)
dilaksanakan dengan menyebarkan angket/kuisioner secara digital kepada responden.

Responden yang menjadi target survey ini memenubhi kriteria berikut :

1. Berprofesi sebagai Pendidik dan Tenaga Kependidikan yang mendapatkan pelayanan
dari Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS
PS Tendik)

2. Organisasi Pendidikan yang mendapatkan pelayanan dari Direktorat Kepala Sekolah,
Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik)

3. Masyarakat / Organisasi non-pendidikan pengguna layanan Direktorat Kepala Sekolah,
Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik)

4. Orangtua peserta didik Pendidikan dari satuan Pendidikan Dasar dan Menengah.

B. Penentuan Sampel

Sampel yang digunakan adalah semua anggota populasi yang memenuhi kriteria sebagai subjek
penelitian. Besar sampel minimal yang diperlukan dalam penelitian ini adalah 32 sampel.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah non probability
sampling berupa accidental sampling, yaitu suatu metode penentuan sampel dengan mengambil
responden yang kebetulan ada atau tersedia di suatu tempat sesuai dengan konteks penelitian
(Notoatmodjo, 2010).

Data yang digunakan dalam survei ini adalah data primer yang dikumpulkan melalui instrumen
kuesioner yang diisi tanpa wawancara tatap muka dan berupa pilihan ganda yang berasal dari
pertanyaan link Survey Siazik (Sistem Informasi Asesmen Zona Integritas Kemendikbudristek)
yang di sebarkan menggunakan link gform yang terdiri dari Pertanyaan Survey Persepsi Anti
Korupsi sebanyak 5 pertanyaan dan Pertanyaan Survey Persepsi Kualitas Pelayanan sebanyak
9 pertanyaan, masing-masing dengan kualitas skor penilaian berdasarkan skala pengukuran
yang banyak digunakan berdasarkan pengukuran Skala Linkert dengan 4 skala penilaian yaitu
Skor 1, Skor 2, Skor 3 dan Skor 4.



C. Metode Pencacahan

Metode yang digunakan dalam Survei Mandiri Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah
dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) adalah metode penelitian kuantitatif dengan
pengukuran menggunakan Skala Likert.

Skala Likert merupakan suatu skala psikometrik yang umum digunakan dalam kuesioner
(angket), dan merupakan skala yang paling banyak digunakan dalam riset berupa survei. Skala
ini dapat dipergunakan untuk mengukur sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau
sekelompok orang terhadap suatu jenis layanan publik. Pada skala Likert responden diminta
untuk menentukan tingkat persetujuan mereka terhadap suatu pernyataan dengan memilih salah

satu dari pilihan yang tersedia.

D. Metode Pengolahan Data dan Analisis

Metode analisis data yang digunakan dalam kegiatan ini adalah teknik statistic deskriptif. Pada
teknik ini, data kepuasan diukur menggunakan skala penilaian antara 1- 4, dimana nilai 1 adalah
skor kepuasan paling rendah dan nilai 4 adalah skor kepuasan paling tinggi dan mencerminkan
kualitas pelayananan yang prima dan bersih dari korupsi. Analisis selanjutnya mengkonversi ke
dalam skala 100 dan klasifikasi mutu pelayanan di Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas
Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) ditentukan sebagai berikut:

Nilai Persepsi | NilaiInterval | NilaiInterval Mutu Kinerja
Konversi
1 1.00-1.75 25-43.75 D Kurang
2 1.76 - 2.50 43.76 - 62.50 C Cukup
3 2.51-3.25 62.51-81.25 B Tinggi
4 3.26 -4.00 81.26 - 100.00 A Memuaskan

Selanjutnya, data-data yang diperoleh dari hasil survei kemudian di entry pada kertas kerja yang
kemudian dilakukan rekapitulasi sehingga mendapatkan hasil analisis yang berupa deskripsi
kepuasan maupun ketidakpuasan. Setelah mendapatkan deskripsi tersebut, maka segera

dilaksanakan penyusunan laporan yang dilengkapi dengan diagram hasil survei.



BAB III PENGOLAHAN SURVEI

A. Analisis Hasil Survei

1. Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK)
Berdasarkan pengolahan data survey, diperoleh hasil survey SPAK sebagai berikut :

Tidak ada diskriminasi pelayanan pada unit kerja
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Komponen pertanyaan satu SPAK yaitu “Tidak ada diskriminasi pelayanan pada unit kerja ini”
menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang memberikan skor 4
sebanyak 32 responden (100%) dan skor 3 sebanyak 1 responden (3%). Untuk pertanyaan ini

mendapatkan skor nilai 4,00.

Tidak ada pelayanan diluar prosedur/kecurangan
pelayanan pada unit layanan ini
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Komponen pertanyaan Dua SPAK yaitu “Tidak ada pelayanan diluar prosedur/kecurangan

pelayanan pada unit layanan ini” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32



responden yang memberikan skor 4 sebanyak 31 responden (97%) dan skor 3 sebanyak 1

responden (3%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 3.97.

Tidak ada penerimaan imbalan
uang/barang/fasilitas diluar ketentuan yang
berlaku pada unit layanan ini
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Memuaskan Tinggi Cukup Kurang

Komponen pertanyaan Tiga SPAK yaitu “Tidak ada penerimaan imbalan uang/barang/fasilitas
diluar ketentuan yang berlaku pada unit layanan ini” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS
PS TK dari 32 responden yang memberikan skor 4 sebanyak 32 responden (100%). Untuk

pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 4,00.

Tidak ada percaloan/perantara tidak resmi pada
unit layanan ini
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Komponen pertanyaan Empat SPAK yaitu “Tidak ada percaloan/perantara tidak resmi pada unit

layanan ini” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang



memberikan skor 4 sebanyak 32 responden (100%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor
nilai 4,00.

Tidak ada pungutan liar (Pungli) pada unit
layanan ini
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Komponen pertanyaan Lima SPAK yaitu “Tidak ada pungutan liar (Pungli) pada unit layanan
ini” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang memberikan skor

4 sebanyak 32 responden (100%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 4,00.

Rekap Data Penilaian IPKA

Rata-

No Komponen Memuaskann | Tinggi Cukup Kurang R
ata

1 | Tidak ada diskriminasi
pelayanan pada unit 32 0 0 0 4,00

kerja ini

2 | Tidak ada pelayanan
diluar

prosedur/kecurangan 31 1 0 0 3,97
pelayanan pada unit

layanan ini

3 | Tidak ada penerimaan

imbalan
32 0 0 0 4,00
uang/barang/fasilitas

diluar ketentuan yang




No

Komponen

Memuaskann | Tinggi

Cukup

Kurang

Rata-
Rata

berlaku pada unit

layanan ini

Tidak ada
percaloan/perantara
tidak resmi pada unit

layanan ini

32 0

4,00

Tidak ada pungutan
liar (pungli) pada unit

layanan ini

32 0

4,00

Rata-Rata Nilai IPAK

3,99

Survey SPAK Direktorat KS PS TK pada Triwulan I Tahun 2025 menunjukkan Nilai Indeks

Persepsi Anti Korupsi (IPAK) rata-rata dari 32 responden memberikan skor 3.99. Dari

skala 1 sampai 4, hasil survey SPAK menunjukkan nilai indeks secara keseluruhan dengan

pendekatan rata-rata diperoleh dengan nilai 3.99 dengan capaian Memuaskan.

1.

Persepsi Anti Korupsi pada Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga
Kependidikan (Dit. KS PS Tendik secara keseluruhan adalah "A;

Kinerja Anti Korupsi pada Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan tenaga

Kependidikan (Dit. KS PS tendik ) Memuaskan.

Perhitungan tersebut menunjukkan bahwa secara keseluruhan indeks persepsi anti
korupsi di Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit.
KS PS Tendik) memiliki capaian “Memuaskan”. Hampir seluruh indikator memiliki
capaian paling tinggi dan mencerminkan pelayanan bersih dari korupsi.
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B. Analisis Hasil Survei

2. Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP)

Berdasarkan pengolahan data survey, diperoleh hasil survey IPKP sebagai berikut :

Ketersediaan Informasi Layanan di Media
Elektronik dan Non Elektronik
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Komponen pertanyaan satu SPKP yaitu “Ketersediaan Informasi Layanan di Media Elektronik
dan Non Elektronik” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang
memberikan skor 4 sebanyak 32 responden (100%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor

nilai 4.

Kecepatan Peneyelesaian Layanan yang Diterima
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Memuaskan Tinggi Cukup Kurang

Komponen pertanyaan dua SPKP yaitu “Kecepatan Peneyelesaian Layanan yang Diterima”
menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang memberikan skor 4
sebanyak 31 responden (97%) dan yang memberikan Skor 3 sebanyak 1 responden (3%). Untuk

pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 3.97.
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Kemudahan Akses Layanan
Konsultasi/Pengaduan yang Disediakan
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Komponen pertanyaan tiga SPKP yaitu “Kemudahan Akses Layanan Konsultasi/Pengaduan
yang Disediakan” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang
memberikan skor 4 sebanyak 31 responden (97%) dan yang memberikan Skor 3 sebanyak 1

responden (3%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 3.97.

Keramahan dan Kesopanan Petugas Layanan
35
30
25
20
15
10

0 .
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Komponen pertanyaan empat SPKP yaitu “Keramahan dan Kesopanan Petugas Layanan”
menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang memberikan skor 4
sebanyak 32 responden (100%) .Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 4,00.
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Persyaratan Kesesuaian Layanan Informasi
Sudah Sesuai Dengan yang Ditetapkan
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Komponen pertanyaan lima SPKP yaitu “Persyaratan Kesesuaian Layanan Informasi Sudah
Sesuai Dengan yang Ditetapkan” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32
responden yang memberikan skor 4 sebanyak 32 responden (100%). Untuk pertanyaan ini

mendapatkan skor nilai 4,00.

Kecepatan Respon Petugas untuk Layanan Secara
Online
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Memuaskan Tinggi Cukup Kurang

Komponen pertanyaan enam SPKP yaitu “Kecepatan Respon Petugas untuk Layanan Secara
Online” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang memberikan
skor 4 sebanyak 28 responden (88%) dan yang memberikan Skor 3 sebanyak 4 responden
(13%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 3.88.
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Kemudahan Prosedur/Alur layanan untuk

Diikuti/Dilakukan

35
30
25
20
15
10

5

0 |

Memuaskan Tinggi Cukup Kurang

Komponen pertanyaan tujuh SPKP yaitu “Kemudahan Prosedur/Alur layanan untuk
Diikuti/Dilakukan ” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32 responden yang
memberikan skor 4 sebanyak 29 responden (91%) dan yang memberikan Skor 3 sebanyak 3
responden 9%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 3.91.

Sarana/prasarana Pendukung Layanan
Memberikan Kemudahan/Kenyamanan
Digunakan
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Komponen pertanyaan delapan SPKP yaitu “Sarana/prasarana Pendukung Layanan
Memberikan Kemudahan/Kenyamanan Digunakan” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS
PS TK dari 32 responden yang memberikan skor 4 sebanyak 30 responden (94%) dan yang
memberikan Skor 2 sebanyak 4 responden (6%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai

3.94.
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Tarif/Biaya yang Dibayarkan untuk Unit Layanan
sesuai dengan Tarif/Biaya Ditetapkan
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Komponen pertanyaan sembilan SPKP yaitu “Tarif/Biaya yang Dibayarkan untuk Unit Layanan
sesuai dengan Tarif/Biaya Ditetapkan” menunjukkan bahwa pada Direktorat KS PS TK dari 32
responden yang memberikan skor 4 sebanyak 29 responden (91%) dan yang memberikan Skor

3 sebanyak 3 responden (9%). Untuk pertanyaan ini mendapatkan skor nilai 3.91.

Rekap Data Penilaian IPKP

Rata-
No Komponen Memuaskann | Tinggi Cukup Kurang R
ata

1 Informasi pelayanan
pada unit layanan ini
tersedia melalui media 32 0 0 0 4,00
elektronik ~ maupun

non elektronik?

2 Jangka waktu
penyelesaian

pelayanan yang
diterima  Bapak/Ibu 31 1 0 0 3,97
sesuai dengan yang
ditetapkan uni layanan

ini

3 Layanan  konsultasi
dan pengaduan yang 31 1 0 0 3,97

disediakan unit
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No

Komponen

Memuaskann

Tinggi

Cukup

Kurang

Rata-
Rata

layanan ini mudah

digunakan/diakses

Perilaku petugas
dalam pelayanan
terkait kesopanan dan

keramahan sudah baik

32

4,00

Persyaratan pelayanan
yang diinformasikan
sesuai dengan
persyaratan yang
ditetapkan unit

layanan

32

4,00

Petugas
pelayanan/sistem
pelayanan online pada
unit  layanan  ini
merespon  keperluan
Bapak/Ibu dengan

cepat

28

3,88

Prosedur/Alur

pelayanan yang
ditetapkan unit
layanan ini mudah

diikuti/dilakukan

29

3,91

Sarana prasarana
pendukung
pelayanan/sistem
pelayanan online yang
disediakan unit
layanan ini
memberikan
kenyamanan/mudah

digunakan

30

3,94
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No Komponen Memuaskann | Tinggi Cukup Kurang Rata-
Rata

9 Tarif/biaya pelayanan

yang dibayarkan pada

unit layanan ini sesuai 29 3 0 0 3,91

dengan tarif/biaya

yang ditetapkan

Rata-Rata Nilai IPKP 3,95

Survey SPKP Direktorat KS PS TK pada Triwulan I Tahun 2024 menunjukkan Nilai Indeks
Persepsi Kualitas Pelayanan (IPKP) rata-rata dari 32 responden memberikan skor 3.95.
Dari skala 1 sampai 4, hasil survey SPKP menunjukkan nilai indeks secara keseluruhan dengan
pendekatan rata-rata diperoleh nilai 3.95 dengan capaian Memuaskan. Dengan demikian nilai
Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekola dan Tenaga
Kependidikan dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Mutu Pelayanan pada Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga

Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) secara keseluruhan adalah A;
2. Kinerja unit pelayanan pada Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga

Kependidikan (Dit. KS PS Tendik) "Memuaskan"

Perhitungan tersebut menunjukkan bahwa secara keseluruhan Indeks Persepsi Kualitas
Pelayanan di Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan
(Dit. KS PS Tendik) memiliki capaian “Memuaskan” dengan Predikat Mutu “A”. Hampir
seluruh indikator memiliki capaian paling tinggi dan mencerminkan pelayanan yang

memuaskan bagi para pengguna layanaan.

C. Tindak Lanjut Hasil Survei

Dengan capaian Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan (IPKP) dan Indeks Persepsi Anti Korupsi
(IPAK) berada pada kategori Tinggi dan Memuaskan, serta tidak ada responden yang
memberikan penilaian rendah dalam survei yang dilaksanakan, maka tidak dilakukan
konfirmasi kepada responden terkait ketidakpuasan layanan. Untuk itu, sebagai tindak lanjut
survei yang telah dilakukan, hasil survei akan dipublikasikan melalui laman publikasi

Direktorat Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan (Dit. KS PS Tendik)
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untuk dapat diketahui dan menjadi bahan informasi ke seluruh pengguna layanan Direktorat

Kepala Sekolah, Pengawas Sekolah dan Tenaga Kependidikan.
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BAB IV DATA SURVEI

A. Nama Responden

Jumlah responden yang terdata mengisi survey triwulan I tahun 2025 melalui sebanyak

32 orang, sebagai berikut :

No Nama Respon Email Whatsapp

1 Rastuti ghinatuti@gmail.com 085322101985
2 Nurisma Samosir nurismasamosir90@admin.paud.belajar.id | 081344491402
3 Surya Jaya, ST, M. Pd suryaj073@gmail.com 082147754720
4 Sugiono, M. Pd. ooosugionol1971@gmail.com 085233647371
5 Mugorobin roobin41@ymail.com 08128974284

6 Hj Ida Saidah idasaidah75@yahoo.co.id 085722095601
7 Sabir S.Pd., M.Pd. sabirpatampanual @gmail.com 082320815385
8 Hery Subiyantopo herysubiyantopoll@gmail.com 085920060975
9 Agnes Rini Astuti agnescemarakasih@gmail.com 085238139054
10 | Jaka Afriana jaka.afrianaS@guru.smp.belajar.id 085245563166
11 | Hijriah Syam hijriahsyamspsi60@admin.paud.belajar.id | 085299424165
12 | Arif Ediyanto SPd MPd arifediyantosmg@gmail.com 081325499908
13 | Misdawati, S.Pd, M.Pd misdawati.lubis@gmail.com 081374386087
14 | Sunaji, S.Pd., M.Eng soensoeajex@gmail.com 082257876734
15 | Anita anitaroyani555@gmail.com 085777905197
16 | Wahyu Ratnawati wahyuratna87@gmail.com 085642428230
17 | Rudianto, M.Pd. arudianto3@gmail.com 081324068323
18 | Siti Ismuzaroh iistoha70@gmail.com 081227669087
19 | Yulianto Nurul Furqon yuliantonf7@gmail.com 085642669512
20 | Sri Andarini Eka Prapti, M.Pd | andarini55@gmail.com 081215700630
21 | Miranti mirantil5@admin.paud.belajar.id 082255865216
22 | A.Rafik ahmadrafik1980@gmail.com 082285526684
23 | Mesak Mantek mesakmantec@yahoo.co.id 081344259133
24 | Amini amini4816@gmail.com 081230142354
25 | Rukamto rukamtobadaubaru@gmail.com 081929589872
26 | Adria Taraungan, S.Pd.SD adriataraungan@gmail.com 082195156001
27 | Nurhikmah. HC, M.Pd Nurhikmah.hc1992@gmail.com 08114819504

28 | Elva novianty elvanovianty 1 9@gmail.com 081271691832
29 | Sapto Abadi saptoabadi@gmail.com 085267836765
30 | Peggi Novianti pegginovianti78@gmail.com 081373617387
31 | Harti,S.Pd.M.Kom. hartiksalatiga@gmail.com 085641750866
32 | Syaiful Arif, M.Pd. ariforyou.dahsat@gmail.com 08115118881
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